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勒星顿​，​麻萨诸塞州 
波士顿郊区华人圣经教会诚聘主任牧师，在属灵上引领教会，实现教会的异象 

 
教会简介 
波士顿郊区华人圣经教会是一个非宗派的福音教会。教会的使命是通过敬拜、教导、差

传、社区服务以及门徒造就等方式，无论远近，将基督的福音传到“福音未及之地”。教会

成立于四十八年前，​ ​是由一小群华人移民成立的家庭教会。如今已有超出一千四百来自

不同的文化背景的会众参加每周的敬拜。敬拜分中文、英文，在波士顿郊区和城区都有聚

会。主会堂在勒星顿，设施优良，专人管理，并筹备进一步的扩展。 
  
教会的异象和使命 
波士顿郊区华人圣经教会的异象是：“从东方到西方，跨越各种文化，由波士顿及至世界

各地，愿人人都成为基督的门徒，”。本着这一异象，波士顿郊区华人圣经教会的使命是

，​“我們是地處大波士頓地区的基督教會。我們的使命是要在基督裡帶人歸主，並激勵、

造就、差派他們，跨越文化，跨越地域，去造就他人”​。教会所有的事工都基于这一异象

和使命;。此外，波士顿郊区华人圣经教会不断造就门徒，差派宣教士到​ ​“福音未及之地” 
传福音，植堂。迄今，波士顿华人圣经教会已经开创了三个地方教会和众多家庭聚会。 
  
教会事工 
波士顿郊区华人圣经教会是长老团责任制。教会有超过30个事工委员会;​ ​主要分为中文部

，跨越桥部（英文部），青年部，少年部，儿童部。中文部，跨越桥部和青年部都各自有

团契事工、音乐崇拜，主日学，门徒训练，爱心关怀，本地宣教。教会的财务管理、产物

维护、和宣教事工统一由执事会管理。 
 
波士顿郊区华人圣经教会主要有两个聚会场所。主会堂在勒星顿镇。城区部位于波士顿市

中心。两个场所都充满了活力和爱心，并有系统、准确的圣经教导。会众涵盖各个年龄层

，从学生到专业人士，各种文化背景，各类大学、研究生院、学术机构、公司，以及政府

部门。 
  
主任牧师职责 
波士顿郊区华人圣经教会是一个蒙神祝福的教会。自她成立以来，教会的成长与历代牧

师在这里辛勤牧养息息相关。在教会每一个成长阶段，神都差派独特的牧师引领教会，

完成神在每一阶段赋予的使命。目前，我们要寻找一位主任牧师，认同教会的异象和使

命，并推动正在进行的策略规划，引领新一代的牧师和长老进入新的阶段，牧养刚刚命

名的跨越桥事工部（原英文部），规划设计如何引领其不断成长；关注来自中国，不同

年龄层的新移民的需要；关心教堂的扩建，利用各样机会开拓新的事工；其中一个关键



是造就门徒，即在波士顿郊区华人圣经教会里培训那些信实，愿意摆上，愿接受培训的

成员，使他们成为灵命成熟的基督门徒，完成从麻萨诸塞州直到地极的宣教使命。 
 
为实现波士顿郊区华人圣经教会的异象，主任牧师将协同长老团作为教会的属灵领袖

，推动各项事工的进行和发展，​ ​监督牧者和行政人员，​ ​​在​中文部至少每月有两次讲道

，在跨越桥部至少每一季度有一次讲道。此外，主任牧师将协调各个事工，对不同的

文化、不同年龄层次、不同家庭背景的群体，通过真挚的爱心关怀，建立一个健康

的、有效的、以基督为中心的文化环境。 
 
候选人资格 
候选人必须遵守谨慎、严格、正确的释经原则​；​具备灵活运用、順應時事及切合教會需

要的讲道技巧;​ ​具备实际门徒训练的经验;​ ​善於牧养；具有出眾的组织能力並有属灵領袖

的人格特質。​ ​候选人必须能与本教会的代职事奉的负责同工有效合作。候选人必须了解

这个时代属灵的挑战和会众的需求，并建立有效的事工，以满足这些挑战和需求。 
 
细则 

必须具备条件 
教义要求 

● 认同波士顿郊区华人圣经教会的信仰宣言

(​https://www.cbcgb.org/aboutus/statement-faith​) 
● 认同波士顿郊区华人圣经教会的异象和使命

(​https://www.cbcgb.org/aboutus/vision​) 
● 遵守波士顿郊区华人圣经教会的教会宪章，包括教会的教义和组织

结构​ ​(​https://www.cbcgb.org/resources/document/by-law​) 
● 愿意接受并履行波士顿郊区华人圣经教会有关灵恩运动的声明 

(​https://www.cbcgb.org/sites/default/files/document/cbcgb/others/policy 
or​ ​procedure/CBCGB​ ​Charismatic​ ​Statement.pdf​) 

专业背景 
● 有至少10年的讲台事工经验,​ ​並在教導中顯明福音派的信息 
● 有至少3年牧养华人（普通话）和英文综合性教会的经验 
● 拥有神学院颁发的硕士以上的学位 

专业技能 
● 善于有效地与会众、不同群体和机构合作 
● 善于有效地与教牧同工和其他负责人合作 
● 在小型和大型聚會场合都可以有效的教导信徒 
● 辅导过不同群体，并对其进行过门徒培训、教牧关怀和牧养 

品格要求 
● 有明确全时间牧养教会的呼召 

https://www.cbcgb.org/sites/default/files/document/cbcgb/others/policy%20or%20procedure/CBCGB%20Charismatic%20Statement.pdf
https://www.cbcgb.org/resources/document/by-law%EF%BC%89
https://www.cbcgb.org/aboutus/statement-faith
https://www.cbcgb.org/sites/default/files/document/cbcgb/others/policy%20or%20procedure/CBCGB%20Charismatic%20Statement.pdf
https://www.cbcgb.org/aboutus/vision


● 做仆人领导者的典范 
● 活出基督徒的生命，并无可指责 
● 尊重不同的文化和种族背景 
● 合乎提摩太前书3：1-7，提多书1：6-9所定义的作长老的资格 

 
附加条件 

1. 至少有牧养500位会众教会的经验、或做过同等教会的主任牧师 
2. 在教牧同工和帶职事奉同工的机构里，担任过负责人 
3. 在不同的群体和文化背景下有过讲道的经验 
4. 具有推动异像，实现短、中、长期目标的實踐经验 
5. 亲自体验过开启并推动新的事工 
6. 对宣教有极高的熱忱 
7. 与当地社区和教会有过交洽的经验 

 
 
 
 


